


附件1：功能需求参数表

	功能模块
	功能要求

	考评规则管理
	优秀行为加分规则
	1、能够根据医院的医德医风考评制度，在系统中新增、编辑、废止优秀行为加分规则；
2、对于需要酌情加分的优秀行为加分规则，可以设置该项加分规则的分值上下限。
3、对于无需酌情加分的优秀行为加分规则，可以设置该项加分的固定分值。
4、对于每个优秀行为加分规则，可以限制该项加分在年度内累计总加分不超某个分值。如果不设置，则不做总加分限制。

	
	不良行为减分规则
	1、与优秀行为加分规则的要求相同。
2、可以设置“一票否决”规则，即发生该项不良行为的职工，系统自动限制该职工年度医德考评中不得评为优秀，或者考评结果强制评为“较差”。

	
	考评表管理
	1、能够根据医院的医德医风考评制度，在系统中新增、编辑、删除《年度医德考评表》，设置考评表中的考评指标、分值；
2、系统中可以设置多张《年度医德考评表》，不同的岗位（如医师、护师、药师、技师、管理岗、后勤岗、专职教学科研岗）可匹配不同的《年度医德考评表》。

	
	考评等级管理
	1、考评等级分值区间设置：能够根据医院的医德医风考评制度，在系统中设置优秀、良好、一般、较差等4个考评等级的分值区间，系统根据分值可自动匹配对应的考评等级。
2、考评评语管理：可以设置每个考评等级的默认评语模板，供科室在填写评语时使用、再编辑，减轻科室评语的工作量。

	
	考评单元管理
	1、可以新增、编辑、删除考评单元。
2、每个考评单元可以包括一个或多个科室、亚科。
3、可以设置每个考评单元的考评小组成员，包括科室负责人、党支部负责人、考评小组其他成员。

	日常考评管理
	加减分申请
	1、负责人可以在线提交本科室的加减分申请，可以上传佐证材料。

	
	加减分录入
	1、职能部门可以在本账号的权限内录入加减分。
2、加减分对象既可以选择人员，也可以选择科室。当优秀行为无法明确到个人时，可记录在科室之下。
3、可以记录加减分行为的事件描述、发生时间、事件定性、事件定性事件，可以上传佐证材料。

	
	加减分审批
	1、具有审核权的用户，可对本用户收到的加减分申请进行审批、驳回。
2、在审批之前，加减分申报人可以主动撤回申请，修改后重新申报。
3、审核后的日常加减分申请，可以进行补充、修订。
4、审核后的日常加减分，如发现不符合规范，可由系统管理员驳回。

	
	加减分历史记录
	1、 具有权限的用户可以按权限查看对应人员的加减分申报审核信息。
2、 管理员可以通过姓名、工号、进行快速查询筛选，还可以将年度、月份、加减分规则等作为查询筛选条件。

	
	条款审核科室记录
	1、记录条款审核科室审核记录

	年度医德考评
	考评类型
	1、系统支持年考、季考、月考三种类型考评

	
	考评名单
	1、 系统根据考评规则表可以自动形成当前考核年度的考核名单，包括考核分组、各组参评人员、各组考核小组成员等。
2、 管理员可以将参评人员名单在线下发至各科室调整确认。各科室可将其他科室人员添加到本科室参评名单，将已调离本科室的人员从参评名单中删除。

	
	职工自评
	1、用户可在线完成年度医德自评，包括填写年度医德总结并核对日常加减分数额。

	
	科室评价
	1、 科室负责人可实时查看本科室参评人员个人自评的完成进度。
2、科室负责人可以进行批量评分、单个评分。

	
	医院评价
	1、 管理员可以实时查看各科室的年度考评进度。
2、 管理员需要对提交的“推荐考评等级”进行调整时，可以调整医院评分。
3、 系统可自动根据考评规则中设置的计算规则，计算出医院评分和考评等级。

	
	考评会签
	1、 考评结果可以指定科室进行会签审核。
2、 会签人员可以驳回不合格的评价、不合格的职工个人自评、不合格的考评等级。
3、 会签人员可以对考评评语进行补充修改。

	
	会签审核
	1、医院对会签审核后的结果进行终审，管理员可以对员工考评分值、考评等级、考评评语等进行修改。

	医德档案管理
	职工医德档案
	1、系统可以自动形成每个职工的医德档案，职工医德档案包括职工的日常考评情况、历年年度医德考评结果。

	统计分析
	考评统计分析
	1、 系统自动生成人员考评统计结果、科室考核统计结果、年度考核统计结果
2、 系统自动根据考核数据生成全院考评等次分布图、科室加减分人次图、科室加减分分数排序图、每年度考评等次图、各科室锦旗、表扬信对比图等。

	表扬管理
	表扬申报
	1、 支持员工对所获得的锦旗、表扬信等进行申报。申报需要录入相关赠予人信息、表扬信信息、锦旗信息、相关证照信息。
2、 系统根据申报的表扬信或锦旗信息，对信息进行识别是否为同一表扬信或锦旗信息，若为同一表扬信或锦旗信息，则对表扬信对应人员进行合并等操作。

	
	表扬审核
	1、 管理员可对申报的表扬信或锦旗信息进行审核，审核通过的表扬信，会自动记录到员工日常考评记录中。
2、 管理员可以对表扬信、锦旗所对应的人员信息进行调整。

	资料管理
	资料管理
	1、 管理员可以上传医德医风相关国家政策、本院的医德医风制度。
2、职工可在线查看医院发布的医德医风政策、制度。
3、管理员可以上传医德医风相关的学习资料，可以上传各种格式的附件。
4、职工可在线查看、下载医院发布的医德医风学习资料。

	消息推送
	消息推送
	1、管理员可以在系统中下发推送信息给科室员工
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